
Salariul de baza

Spor conditii 

periculoase sau 

vatamatoare

Indemnizatie pentru 

detinerea titlului stiintific 

de doctor conform art. 14 

din Legea nr. 153/2017

lei lei lei

0 1 2 3 4 5 6

Funcții publice

1 Director executiv 9942 1486 950

2 Director executiv adjunct 9306 1347

3 Șef serviciu (CFP) 9958 1494

4 Șef serviciu 9052 1358

5 Auditor superior 5 6873 986

6 Consilier juridic superior 5 7007 1049

7 Consilier (CFP) superior 5 7121 953

8

Consilier, consilier juridic, 

consilier achizitii publice, 

expert, inspector

superior 5 6520 902

9
Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector
superior 5 6473 866

10 Consilier juridic superior 4 6854 1004

FUNCȚIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT 

DIN FONDURI PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII ARAD

prezentăm:

În baza prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice,
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11 Inspector (CFP) superior 4 6946 953

12
Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector
superior 4 6314 866

13
Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector
superior 4 6264 830

14
Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector
superior 3 6111 830

15
Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector
principal 3 5006 569

16
Consilier, consilier juridic, 

expert, inspector
asistent 5 4454 431

17 Referent (CFP) superior 5 4998 533

18 Referent superior 5 4543 485

Funcții contractuale

19
Medic primar – coordonator 

compartiment
5 16019 2403 950

20 Medic primar 5 15256 2289

21 Medic primar 4 14883 2233

22 Asistent social 3 4644 667

23 Asistent medical 1 4322 603

24 Statistician medical principal 5 4255 576

25 Șofer treapta II 5 4391 512

Două persoane beneficiază de indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor, în sumă de 950 lei, 

acordată în baza prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice.   

Patru persoane beneficiază de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, respectiv 

majorarea salariului de baza cu 10%, acordată în baza prevederilor art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.   

65 de persoane beneficiază de spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare acordat în baza H.G. 

917/2017. 

6 persoane beneficiază de spor pentru activitatea desfasurata in condiții deosebite cum ar fi stres sau risc, 

conform prevederilor H.G. nr. 153/2018. 
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În conformitate cu prevederile  art. I pct. 12 din OUG 1/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, în perioada 2020 - 2021, personalul din cadrul instituțiilor și 

autorităților publice beneficiază de vouchere de vacanță în conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009 

privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare. Potrivit prevederilor art. 

1 alin. (2) din OUG  nr. 8/2009, în perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, personalul din cadrul CJP Arad va 

beneficia de o singură indemnizație de vacanță pentru fiecare salariat, sub formă de vouchere de vacanță, în 

cuantum de 1450 de lei.

În conformitate cu prevederile art. I pct. 12 din OUG 1/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, 71 de persoane beneficiază de indemnizația de hrană, 

reprezentând a 12-a parte din 2 salarii minime brute pe țară garantate în plată, prevăzută la art. 18 coroborat 

cu art. 25 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare. Indemnizația de hrană este în valoare de 346/lei lună, se plătește 

odată cu salariul de bază și se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară celei în care se 

face plata.

Trei persoane  din cadrul compartimentului de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca, 

membrii ai comisiilor  medicale de contestatii, beneficiaza pentru activitati prestate in afara obligatiilor 

functiei de baza, de o indemnizatie de 5% din salariul de baza al functiei de executie indeplinite in 

conformitate cu Prevederile pct. 1.5 Cap. I Anexa 2 – Familia Ocupationala de Functii Bugetare „ Sanatate si 

Asistenta Sociala” Cap. I - Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico –sociala din Legea -

Cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
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