Atributiile prevazute in fisa postului vacant de inspector clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului
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stabiliri si verificiri prestatii):

Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limitd de varsta, pensie anticipata,
pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate si pensie de urmas;

Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile prevazute de lege: recalculdri prin adaugare
stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la pensie pentru limitd de varstd, schimbari de grad de invaliditate, modificari
numar de urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

Solutioneaza cereri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi prevazute de legi speciale;

Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;

Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se acorda/modifica drepturile;

Colaboreaza cu Directia economica, evidenta contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de cotizare si a contributiei depuse;
Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare stabilirii/modificarii drepturilor;

in vederea calcularii/modificirii corecte a drepturilor, utilizeazi in mod corespunzitor aplicatia informatica;

Listeazd decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verificd corectitudinea preluarii datelor si emiterii
documentelor;

Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completérii dosarului de pensionare, daca e cazul;

Colaboreaza cu Serviciul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului cu adeverintele privind stagiul de cotizare
realizat dupa data de 01.04.2001;

in situatiile previzute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau incetarea acesteia si emite decizii corespunzitoare;
Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau curator;

Verificarea cazurilor comunicate de Directia economica, constatate ca urmare a suprapunerii bazelor de date comunicate de
CNPP, in vederea depistarii unor situatii de incompatibilitati intre diferitele tipuri de pensii sau prestatii, precum si  dintre acestea
si salariu si emite decizii de suspendare si /sau debit pentru situatiile in care incompabilitatea este confirmata.

Réspunde de emiterea cu celeritate a deciziilor de debit si a deciziilor urmare a unor hotarari judecatoresti definitive si executorii;
Constituie debite in conditiile legii si emite decizii in acest scop;

Intocmeste si completeaza Registrul decizier, pe categorii de lucriri, cu toate datele necesare identificarii titularilor de pensie;

Preda la arhiva, pe baza de semnaturd, toate dosarele de pensii si alte documente ce necesita arhivare;

Verifica dosarele de pensii, in cazul reclamatiilor si iIntocmeste documentatia de solutionare;

Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor de pensie;

Verifica si corecteaza, dupi caz, aplicarea proceduri software de verificare si control a identitatii si stdrii beneficiarilor de pensii
din sistemul public si alte drepturi prevazute de legi speciale, (dosare duble, CNP-uri gresite, incompatibilitati prevazute de lege),
in baza datelor furnizate de Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, de CNPP, in
vederea prevenirii fraudelor;

Asigura preluarea corectd in baza de date a pensionarilor, a CNP (codul numeric personal), CFP (cod fel pensie), DIP (data
inscrierii la pensie), a celorlalte elemente necesare organizarii evidentei complete a beneficiarilor si a prestatiilor in plata;
Colaboreaza cu compartimentul juridic, precum si cu compartimentul comunicare si relatii publice, la solutionarea scrisorilor,
reclamatiilor, contestatiilor si sesizdrilor adresate direct sau prin intermediul altor institutii in legaturd cu activitatile directiei
conduse, la intocmirea de note de prezentare catre conducerea CNPP;

Verifica, revizuieste dosare de pensii in cazul semnalarii unor erori in modul de stabilire a drepturilor de pensie si comunica
petitionarului masurile luate;

Verifica dosarele de pensie a caror drepturi au fost stabilite, urmarind solutionarea acestora in termenele legale, urmarind
corectitudinea drepturilor stabilite, ludnd dupa caz, masurile care se impun;

Transmite compartimentului plagi prestatii documentatia necesara punerii in platd si achitarii drepturilor de pensie, pensie de
serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;

Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;

Urmareste si transmite lunar modul de realizare a indicatorilor;

Preda la termen, pe bazd de borderou, la registratura, toate deciziile emise la nivelul serviciului;

Respecta normele de P.S.1. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

Raspunde personal de insusirea si aprofundarea cunostintelor legislative in domeniul pensiilor, a altor drepturi de asigurari sociale
si a celor legate de acordarea unor drepturi reglementate de legi speciale;

Raspunde personal de modul in care respecta disciplina la locul de munca, de prevederile regulamentului de ordine interioara;
Raspunde personal de modul de utilizare a tehnicii de calcul din dotare;

Raéspunde de solutionarea in termenul legal a dosarelor repartizate spre rezolvare, procedand la emiterea deciziilor de Tnscriere,
modificare sau respingere la pensie;

La solicitarea sefului de serviciu verifica orice categorie de pensie.

Indeplineste si alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul executiv adjunct al Directiei

stabiliri si plati prestatii, ori de directorul executiv, din domeniul sau de activitate.

Sef serviciu



