Atributiile postului):

1)

)

3)
(4)
()
(6)
()
(8)
(9)

(10)
(11)

(12)
(13)

(14)
(15)

(16)
(17)
(18)
(19)

(20)

Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limitd de
varsta, pensie anticipatd, pensie anticipata partiald, pensie de invaliditate i pensie de urmas, ajutor
sot supravietuitor, legi speciale;

Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, In conditiile prevazute de
lege: recalculdri prin adaugare stagii de cotizare realizate dupad pensionare, treceri la pensie pentru
limitd de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi, revizuiri din oficiu
ale drepturilor de pensie, etc.;

Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;
Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se acorda/modifica
drepturile;

Colaboreaza cu Directia economica, evidentda contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de cotizare
si a contributiei depuse;

Raspunde de introducerea completa si corecta in aplicatia informatica, a datelor din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

in vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzitor aplicatia
informatica;

Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupad caz, verificd corectitudinea
preluarii datelor si emiterii documentelor;

Redacteaza adresa de corespondentd, in vederea completarii dosarului de pensionare, dacé e cazul;
Colaboreaza cu Serviciul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului cu adeverintele
privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

In situatiile previzute de lege, procedeaza la incetarea, suspendarea platii pensiei sau reluarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare;

Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau curator;
Constituie debite 1n conditiile legii si emite decizii in acest scop;

Urmareste scadentarul privind pensiile de copii urmasi si sotii urmage pentru 6 luni, emite, dupa caz,
decizii de modificare, suspendare sau sistare a drepturilor de pensie si conexeaza la dosarul de urmas,
anual, adeverintele de elev/student;

Preda la arhiva, pe baza de semnaturd, toate dosarele de pensii si alte documente ce necesita arhivare;
Transmite compartimentului plati prestatii documentatia necesard punerii in platd si achitarii
drepturilor de pensie;

Transmite lunar serviciului plati prestatii lista cu pensiile care vor fi retinute de la plata pentru
neprezentare de adeverinte scolare sau care sunt suspendate in cursul lunii;

Urmareste corectitudinea si legalitatea actelor din dosarele de pensie care au stat la baza stabilirii
drepturilor de pensie si indemnizatiilor prevazute de legii speciale;

Verificd, revizuieste dosare de pensii in cazul semnaldrii unor erori in modul de stabilire a
drepturilor de pensie si comunica petitionarului masurile luate ;

(21) Raspunde de emiterea in termenul legal a deciziilor de pensie pentru cazuri noi si modificarii de
drepturi;

(22) Raspunde personal de insusirea si aprofundarea cunostintelor legislative in domeniul pensiilor, a altor
drepturi de asigurari sociale si a celor legate de acordarea unor drepturi reglementate de legi speciale;

(23) Raspunde personal de modul in care respecta disciplina la locul de munca, de prevederile

regulamentului de ordine interioara;

(24) Raspunde personal de modul de utilizare a tehnicii de calcul din dotare;

(25) Raspunde de solutionarea in termenul legal a dosarelor repartizate spre rezolvare, procedand la
emiterea deciziilor de inscriere, modificare sau respingere la pensie.

(26) La solicitarea sefului de serviciu verifica orice categorie de pensie.

indeplineste alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de sefii ierarhic superiori.



